Maatschappij van Welstand zoekt
twee rentmeesters (28/24 uur)
met aandachtsgebieden gebouwen en grond

Wie zijn wij?

Maatschappij van Welstand is een betrokken en impactvolle goede doelen organisatie die
zich inzet voor het bevorderen van kerkelijke vernieuwing en maatschappelijk welzijn met
specifieke aandacht voor een duurzaam fundament. Maatschappij van Welstand is
gevestigd in Amersfoort.

Maatschappij van Welstand is een vereniging die actief wil bijdragen aan de
levensbloei van mens en aarde in kerk en maatschappij. Het protestants-christelijk
geloof is hierbij de inspiratiebron. De vereniging vindt haar oorsprong in 1822, als
verpachter van landbouwgronden en boerderijen aan kwetsbare protestantse
gezinnen. Ruim tweehonderd jaar later is Maatschappij van Welstand uitgegroeid
tot een professionele vereniging en vermogensfonds, dat met een aantal
aangesloten stichtingen en fondsen projecten initieert en donaties verstrekt voor
aanvragen die in de brede zin van het woord de gemeenschapsvorming en -
opbouw van de kerk ondersteunen en diaconaal de helpende hand toesteken. De
opbrengsten komen uit verpachte gronden, bezittingen, beheerde fondsen op
naam en beleggingen. De vereniging telt circa 40 leden. Zij zijn deskundig op de
werkterreinen van Maatschappij van Welstand en ondersteunen de vereniging op
verschillende manieren.

De afgelopen 200 jaar is Maatschappij van Welstand (MvW) een betrouwbare partner
gebleken met oog voor kerk, samenleving, landbouw en natuur. In de loop van de tijd zijn
de bezittingen uitgegroeid tot een veelkleurige verzameling van bijzondere objecten. In
totaal bezit de vereniging ruim 3.000 ha landbouwgrond, bos en natuur, waaronder
diverse landgoederen. De bezittingen liggen verspreid in Nederland met het zwaartepunt
in het rivierengebied, Gelderland en Noord-Brabant. Een klein gedeelte bevindt zich in
Duitsland. In verband met het vertrek van de huidige rentmeester, zoeken wij twee
enthousiaste rentmeesters die ons gaan helpen om de portefeuille verder uit te bouwen, te
verduurzamen en maatschappelijke doelen te realiseren.

Beide rentmeesters worden ondersteund door een bureaumedewerker rentmeesterschap.

Rentmeester vastgoed

MvW heeft diverse panden veelal met monumentale status in haar portefeuille.

Vanuit de beleidssporen in het Meerjarenbeleidsplan richt MvW zich op het faciliteren van
nieuwe geloofsgemeenschappen die in (monumentale) kerken en kloosters op eigentijdse
wijze geloof, traditie en duurzame leefstijlen verbinden. Dit vraagt om een bredere
betrokkenheid vanuit MvW in de vertaling naar passende nieuwe functies en inrichting
zodat deze gebouwen op een betekenisvolle manier ingezet kunnen worden.

Als rentmeester met aandachtsgebied gebouwen ben je niet alleen verantwoordelijk voor
het beheer van ons bestaande vastgoed, maar ben je ook betrokken bij het traject rond de
aankoop, herontwikkeling en restauraties van (monumentale) kerken en gebouwen en
draagt daarna zorg voor het beheer ervan.




Je takenpakket bestaat onder andere uit:

e Beheer, exploitatie en toezicht op vastgoed van MvW (en haar personele unies);
e Toezicht op onderhoud van vastgoedportefeuille;

e Het opstellen van meerjaren onderhoudsplannen en businesscases;

e Begeleiden van nieuwbouw en verbouwprojecten;

e Vertegenwoordigen van Maatschappij van Welstand in procedures;

e Zorg dragen voor het (doen) aanvragen van subsidies m.b.t. gebouwen;

e Regelmatig toezicht houden op het vastgoed van Maatschappij van Welstand,;

e Vervullen directiefunctie bij dochtermaatschappij(en).

Rentmeester duurzame landbouw

Als rentmeester met aandachtsgebied grond draag je bij aan onze doelstelling van goed
rentmeesterschap en ga je verantwoordelijk om met grond, landbouw en natuur. Wij
stimuleren initiatieven van onze pachters die bijdragen aan herstel van de bodemkwaliteit
en bieden ondersteuning bij de omschakeling naar duurzamere vormen van landbouw.
Daarnaast geef je namens MvW zelf het goede voorbeeld door een transitie in te zetten
naar natuurinclusieve landbouw op onze belangrijkste landgoederen. MvW wil beter zicht
krijgen op de kwaliteit van haar gronden en bereid een 0-meting voor. Wij werken o.a.
samen met het project sensorisch landschap en maken gebruik van de
Biodiversiteitsmonitor.

Je takenpakket bestaat onder andere uit:

e Exploitatie, beheer en toezicht op de grondportefeuille van MvW;

e Pacht- en huurzaken, inclusief relatiemanagement;

e Koop en verkoop van grond;

e Vertegenwoordigen van Maatschappij van Welstand in procedures t.a.v.
grondposities en belangenbehartigingsorganisaties en bestuurlijke overleggen;

e Zorgdragen voor subsidies met betrekking tot verduurzaming landbouw;

e Vertegenwoordigen van Maatschappij van Welstand in landinrichtings- en
gebiedsontwikkelingsprojecten en bij kavelruilprojecten;

e Verantwoordelijk voor bos- en natuurbeheer op terreinen MvW.

Wat vragen wij van jou:

e Een afgeronde HBO/WO-opleiding, bij voorkeur op het gebied van
projectontwikkeling, vastgoed, agrarisch, makelaardij of juridisch;
Bereidheid tot opleiding beédigd rentmeester NVR;

Minimaal 3 jaar ervaring als rentmeester;

Je bent flexibel en reizen is voor jou geen probleem;

Je bentin het bezit van een autorijbewijs (B);

Ervaring met contractsysteem P8 is een pré;

Kennis van huurrecht en bouwkundige kennis (bij gebouwen);

Bij rentmeester grond, ruime kennis van pacht en erfpacht;

¢ Voldoende beheersing van de Duitse taal (spreek- en leesvaardigheid);
o Kerkelijk betrokken.

En uiteraard stem je van harte in met de missie en visie van Maatschappij van
Welstand.




Wat typeert jou?

e Verbindend maar standvastig indien nodig;

e Analytisch vermogen;

¢ Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;

e Kan goed hoofd- en bijzaken onderscheiden;

e Pragmatisch en oplossingsgericht, maar ook zorgvuldig in de organisatie van je
werkzaamheden;

e Maatschappelijk gedreven, met compassie voor mens en natuur.

Wat hebben wij te bieden?

e Een verantwoordelijke functie binnen een dynamische organisatie met een
betrokken en gedreven team;

e Een werkplek dicht bij het centraal station in het midden van het land;

e Een collegiale werkomgeving met ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling;

e Een passend salaris (CAO Rijk) en goede secundaire arbeidsvoorwaarden
(Arbeidsvoorwaardenreglement PKN) mede afhankelijk van ervaring en
achtergrond.

Hoe verloopt de sollicitatieprocedure?

Geinteresseerden kunnen hun motivatiebrief en cv uiterlijk 24 december 2025 sturen naar
Daniélle de Gelder (danielledegelder@mvw.nl). Voor meer informatie kun je contact
opnemen met de directeur-bestuurder, René van de Kieft (033 - 4671015).

De sollicitatieprocedure zal bestaan uit enkele gesprekken met de directeur-bestuurder,
een vertegenwoordiging van het team, een kennismaking met (een vertegenwoordiging
van) de RvT en mogelijk een (potentieel) assessment.
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Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




