Welkom in de wereld van de rentmeesters
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J Een kennismaking met de Koninklijke Nederlandse Vereniging van Rentmeesters (NVR)
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De NVR is dé landelijke beroepsorganisatie van
en voor rentmeesters. Meer dan 570 rentmees-
ters ontmoeten elkaar bij de regionale kringen
en tijdens de landelijke bijeenkomsten die de
NVR organiseert. De NVR stelt hoge eisen aan
haar leden, zowel bij de toelating als tijdens het
lidmaatschap. Daardoor is het NVR lidmaat-
schap een keurmerk voor kwaliteit, deskundig-
heid en integriteit, waar ook opdrachtgevers
waarde aan hechten. Leden van de vereniging
worden beédigd en mogen zich Rentmeester
NVR noemen. Alle informatie voor een eerste

indruk vind je in deze brochure.

Beroepsvereniging

De NVR is de plek waar vakgenoten elkaar ontmoeten

en zich professioneel blijven ontwikkelen. De NVR werkt
voortdurend aan de deskundigheid van de rentmeesters en
daarmee aan de kwaliteit van de leefomgeving in Nederland.
Dat doen we met opleidingen, met landelijke themadagen,
met regionale kringen, met vakgroepen en met een grote
variatie aan activiteiten en inhoudelijke bijeenkomsten voor

onze leden.

Verder voorziet de NVR in diensten voor rentmeesters,
behartigen we de belangen van de beroepsgroep, werken
we aan de bekendheid en zichtbaarheid van het vak,
vertegenwoordigen we de leden bij alle belangrijke
stakeholders en dragen we bij aan kennisontwikkeling én

goede beroepsopleidingen voor toekomstige rentmeesters.



Wat is een rentmeester?

De rentmeester van nu in vijf bijzondere kwaliteiten:

Een rentmeester is een zakelijk scherpe en kundige professional in landelijk vastgoed en grondzaken, met
een stevige financiéle, technische en juridische bagage.

Met liefde voor het landelijk gebied. En met respect voor de aarde, voor landbouw en natuur, voor
landgoederen en landerijen, voor monumenten en cultureel erfgoed.
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Rentmeesters staan als adviseur, taxateur, beheerder en gebiedsontwikkelaar midden in de actuele thema's
en ruimtelijke opgaven in het buitengebied en op de grens van stad en land.
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Integer, met verbindende kwaliteiten en met oog voor alle belangen in de beperkte ruimte in ons land.
Een rentmeester spreekt de taal aan alle kanten van de tafel. Kan partijen verenigen.

Goed rentmeesterschap creéert resultaten en relaties op de lange termijn. De rentmeester staat voor
duurzame, vindingrijke oplossingen voor de kwaliteit van de leefomgeving.

Een rentmeester beschikt dan ook over een breed repertoire: ‘Generalisme als specialisme’.

Een Rentmeester NVR herken je aan zijn titel en/of het logo: RentmeeSter ]\NVR



Communicatie

De NVR verstuurt tweewekelijks een nieuwsbrief naar leden en geinteresseerden.
Hiermee houden we leden op de hoogte van actuele ontwikkelingen binnen het
rentmeestersvak én binnen de vereniging. Leden kunnen zichzelf aan andere
leden voorstellen met een mooie foto uit het werkveld. Zo krijgen leden een
plek in de nieuwsbrief en leren vakgenoten elkaar beter kennen.

Op verschillende manieren werken we ook aan meer zichtbaarheid en bekend-
heid van het vak en de vereniging. Met mooie arbeidsmarktfilmpjes en recen-
telijk bijvoorbeeld met de nieuwe, jaarlijkse NVR Rentmeestersrede. Daarnaast
zijn we zeer actief op LinkedIn, waar we regelmatig posten over actualiteiten.
Nieuwsberichten vind je op de website van de NVR, onder het kopje ‘Actueel’.
Volg je ons al op LinkedIn?

Bijeenkomsten en activiteiten

De NVR organiseert jaarlijks een groot aantal inhoudelijke bijeenkomsten en
activiteiten, waaronder de kringbijeenkomsten, activiteiten van NVR Next, bij-
eenkomsten van de Vakgroepen, congressen en themadagen. Veel activiteiten
op de kalender organiseren we in samenwerking met partners zoals FPG, IAR,
Academie voor Vastgoed, NVM en Vastgoed Nederland. Hierdoor zijn de leden
in staat hun vakkennis bij te houden, te leren over de nieuwste ontwikkelingen,
ervaring uit te wisselen en hun netwerk en contacten met vakgenoten te
onderhouden. Een belangrijke activititeit voor de permanente educatie is ook
de jaarlijkse NVR cursustweedaagse. Kennisuitwisseling én gezelligheid zijn
voor veel leden van de NVR een belangrijke reden voor het lidmaatschap.

Regionale Kringen

De NVR organiseert regelmatig kringbijeenkomsten - verspreid over het hele

land - waar leden andere rentmeesters kunnen ontmoeten en kennis kunnen
uitwisselen. Leden van elke kring (Noord, Oost, Zuid, West en Midden) komen
vier keer per jaar bijeen voor lezingen, excursies en sociale evenementen.

Algemene Ledenvergadering (ALV)

Bij de ALV worden besluiten genomen over belangrijke verenigingszaken, zoals
de begroting, de jaarrekening en de benoeming van bestuursleden. Ook wordt
gesproken over beleidsthema’s en plannen voor de toekomst tijdens een ALV.
Door deel te nemen aan de ALV kunnen leden actief betrokken zijn bij de NVR.

NVR Next

NVR Next is een platform voor jonge rentmeesters tot en met 35 jaar binnen de
NVR, met als doel jonge rentmeesters met elkaar in contact te brengen, kennis en
ervaringen uit te wisselen en betrokkenheid bij de NVR te realiseren. Voor deze
groep leden worden mooie bijeenkomsten georganiseerd om het vak en elkaar
beter te leren kennen.

NVR cursustweedaagse

De NVR cursustweedaagse is een jaarlijks terugkerend evenement waarbij ruim
20 cursussen worden gegeven in het tijdsbestek van twee dagen. De onder-
werpen zijn speciaal gericht op de werkpraktijk van de rentmeester. De cursus-
tweedaagse is voor veel leden een efficiénte manier om te voldoen aan hun
studieverplichting.

Actieve Ledenbijeenkomst

De NVR bestaat al ruim 120 jaar en dat is vooral te danken aan de vele leden
die zich actief inzetten voor de vereniging, bijvoorbeeld in het bestuur, in
kringbesturen, in commissies en werkgroepen. Sinds een paar jaar organiseert
de NVR jaarlijks een speciale Actieve Ledenbijeenkomst (ALB). De laatste keer
ontvingen ruim 80 leden hiervoor een uitnodiging!

Diensten

Modelcontracten

Er is een aantal veelgevraagde modelcontracten en standaardovereenkomsten
met uiterste zorg opgesteld. Deze zijn voor leden beschikbaar gesteld op de
website.



Vind je Rentmeester NVR

Via de groene 'Vind je Rentmeester-knop op de website kun je eenvoudig en
gericht op zoek naar een Rentmeester NVR bij jou in de buurt. Ook opdracht-
gevers die op zoek zijn naar een rentmeester maken hier graag gebruik van. Het
is mogelijk de zoekopdracht te filteren op onder andere regio en specialisme.

Agrimeter

Agrimeter is een joint venture van de NVR en branchevereniging Vastgoed
Nederland. Onze missie is om gebruikers de mogelijkheid te geven hun eigen
transactiedatabase te organiseren, kosten en tijd te besparen door research te
vereenvoudigen met onder andere een visuele presentatie van informatie, data
te verrijken en gebruikers de mogelijkheid te geven om hun informatie te delen
met samenwerkingspartners.

Vacature- en stageservice

Op de website van de NVR worden regelmatig stageplaatsen en vacatures
voor vindingrijke en betrouwbare vastgoedprofessionals geplaatst. Dezelfde
vacatures worden op onze LinkedIn-pagina en in de nieuwsbrief gedeeld.

Het lidmaatschap van de NVR

Het NVR-lidmaatschap is een kwaliteitskeurmerk: de Rentmeester NVR staat
voor deskundigheid en integriteit. De NVR stelt hoge eisen aan haar leden, zowel
bij toelating als tijdens het lidmaatschap. De Rentmeester NVR is een integere pro-
fessional. Hij of zij houdt zich aan de afspraken die staan in de Gedragscode NVR.

Bij de NVR start je als aspirant lid voor een periode van 1 tot 3 jaar waarin je de
vereniging leert kennen en andersom. Tijdens deze fase neem je deel aan een
introductiemiddag en diverse NVR-activiteiten. Na minimaal één jaar kun je
het gewone lidmaatschap aanvragen. Word je toegelaten tot het gewoon

Voor toelating tot het aspirant lidmaatschap gelden de volgende vereisten:

® Je moet minimaal een vierjarige hbo-opleiding met goed gevolg hebben
afgerond;

® Je moet beschikken over de kennis, kunde en vaardigheden van minimaal
6 van de 8 modules van de Kennisvereisten NVR (zie volgende pagina);

® Je bent voor minimaal 50% (met een minimum van 16 uur per week)
van je werkweek voldoende breed werkzaam op het vakgebied van de
rentmeester;

® Je kunt een Verklaring omtrent het gedrag overleggen.

Voor toelating tot het gewoon lidmaatschap gelden de volgende vereisten:

® Je voldoet aan 100% van de Kennisvereisten NVR;

® Je hebt gedurende je aspirant lidmaatschap voldaan aan de
PE-verplichtingen;

® Je bent minimaal 3 jaar werkzaam op het vakgebied van de Rentmeester NVR;

® Je bent voor minimaal 50% (met een minimum van 16 uur per week) van
je werkweek voldoende breed werkzaam op het vakgebied van de
rentmeester.

De Rentmeesterskamer

Dit is het onafhankelijk tuchtorgaan waar klachten over het handelen van een
Rentmeester NVR kunnen worden ingediend en worden beoordeeld. Ook als
aspirant lid val je onder het tuchtrecht van de Rentmeesterskamer. Zodra je
gewoon lid wordt van de NVR kom je in aanmerking voor de officiéle beédiging
als Rentmeester NVR.

lidmaatschap, dan ontvang je de titel Rentmeester NVR en mag je het
bijbehorende logo voeren. Elk jaar worden nieuwe leden beédigd tijdens een Vereniging van
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feestelijke ceremonie door de Stichting Rentmeesterskamer.



NVR Kennisvereisten

Een kandidaat voor het aspirant lidmaatschap moet beschikken over kennis, kunde en vaardigheden genoemd in zes van
deze acht modules:

ORIENTATIE LANDELIJK GEBIED, PRIVAATRECHT
ALGEMENE LANDBOUWKUNDE \ / PACHT, ERFPACHT, HUUR, ETC.

LANDGOEDEREN EN

%) PUBLIEKRECHT
COMMERCIELE OBJECTEN

OMGEVINGSWET, ONTEIGENING,
GEDOOGPLICHT, VOORKEURSRECHT

LANDSCHAPPEN, BODEM, WATER,
BOS- EN NATUURBEHEER

VASTGOEDECONOMIE EN FISCALITEITEN
ALGEMENE- EN PLANECONOMIE
FISCALITEITEN LANDELIJK GEBIED

TAXATIES @ PERSOONLIJKE VAARDIGHEDEN
PROJECTMATIG WERKEN, ONDERHANDELEN,
JURIDISCHE PROCESVAARDIGHEDEN

Kijk voor meer informatie op www.rentmeesternvr.nl



De drie NVR Pijlers

De NVR is een landelijke, beroepsorganisatie die werkt aan:
Een vitale en toekomstbestendige beroepsgroep, met een stevige positie.
Een actueel, relevant en herkenbaar vak met aantrekkingskracht op huidige en nieuwe generaties.
Een beroep voor kundige en integere professionals, dat waardering en vertrouwen geniet.
Zodat rentmeesters nu en in de toekomst blijvend het vak kunnen uitoefenen.

Positionering & Externe
vertegenwoordiging

Professionalisering, Programmering van

Kennis & Kwaliteit Activiteiten & Ontmoeting
Toelating & Toetsing, Beédiging en Tuchtrecht Activiteiten en ontmoeting bij de Kringen
(RMK). Borging van kwaliteit en integriteit. in het land: Noord, Oost, Midden, West en Zuid.
Permanente educatie incl. eigen cursusaanbod: Activiteiten van netwerken (zoals NVR Next) en

na- en bijscholing om bij te blijven met vakkennis. toekomstige Vakgroepen rond specialismen.

Optimaliseren vakopleidingen, examens en Inhoudelijke bijeenkomsten, studie- en thema-
registers samen met collega verenigingen (BO's). dagen samen met collega clubs en partners.

Zorgen voor goede HBO/WO opleidingen in hoger Centrale ledenontmoetingen en verenigings-
onderwijs: voldoende aanbod en kwaliteit. activiteiten: van actieve ledenborrel tot ALV.

Zichtbaarheid en bekendheid van het vak en de
vereniging door externe communicatie.

Externe vertegenwoordiging en samenwerking.
Relaties met alle relevante stakeholders.

Belangenbehartiging. Waar nodig en gepast
zorgen we voor concrete lobby en beinvloeding.

Arbeidsmarktcommunicatie t.b.v. belangstelling
vak en onderwijs. Tevens stage- en vacatureservice.

Eén voor allen, allen voor één.

Als vereniging is de NVR van, voor en door de leden. Naast de drie bovenstaande kerntaken voorziet de NVR ook in de

ledeninformatie en -communicatie en in diensten voor leden waaronder modelovereenkomsten, Agrimeter, een
beroepsaansprakelijkheidsverzekering en de vacatureservice.




T 0317-415 030 - info@rentmeesternvr.nl
www.rentmeesternvr.nl
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