
Vacature directeur-rentmeester 
De landgoederen Nijenhuis en Westerflier, samen 520 hectare groot, liggen aan weerszijden 
van Diepenheim in de zuidwesthoek van Twente en zijn ondergebracht in Landgoed Nijenhuis 
en Westerflier B.V. De helft van de oppervlakte bestaat uit bos en natuurterreinen, de andere 
helft uit verpachte landbouwgronden. Circa 80 mensen wonen op het landgoed. Vrijwel alle 
grond en gebouwen zijn gerangschikt onder de natuurschoonwet 1928. 

Beide eeuwenoude landgoederen met historische bos- en parkaanleg, prachtige natuur en 
meerdere Rijksmonumenten worden met veel zorg beheerd met het oog op de lange termijn. 
Goede relaties met allen die op het landgoed werken, wonen of komen genieten en een goede 
balans met de natuur worden nagestreefd. 

De aandeelhouders van dit familielandgoed stellen in grote lijnen het beleid vast, het beheer 
wordt uitgevoerd door de directeur-rentmeester. In verband met zijn pensionering nemen wij na 
17 jaar afscheid van onze huidige rentmeester en zoeken wij een opvolger met ingang van 1 
mei 2026. 

De taken van de directeur-rentmeester zijn: 
• Uitvoeren van projecten voortvloeiend uit de landgoedvisie 
• Dagelijkse bedrijfsvoering 
• Leiding geven aan het personeel (4 fte) 
• Vertegenwoordiging van het landgoed 
• Actief onderhouden van contacten met bewoners, gebruikers, omgeving en overheden 
• Goed contact houden met aandeelhouders, voorbereiden van de besluitvorming van de 

aandeelhouders 
• Bestuurlijke verantwoording. 

In verband met bovengenoemde taken zoeken wij iemand met 
• Kennis en ervaring op het gebied van landgoedbeheer 
• Kennis van relevante (subsidie)regel- en wetgeving 
• Kennis van de financiële en fiscale aspecten van een landgoed 
• Een breed netwerk in het werkveld van bos, natuur, landgoederen, water, landbouw en 

overheden. 

Daarnaast beschikt onze ideale kandidaat over de volgende kwaliteiten: 
• Strategisch, pragmatisch en ondernemend 
• Gevoel voor bestuurlijke en persoonlijke verhoudingen 
• Zelfstandig en proactief 
• Evenwichtig en standvastig, maar ook bereid tot compromissen 
• Sterk oog voor ontwikkelingen en kansen 
• Kan goed plannen, organiseren en samenwerken 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden 
• Goede onderhandelingsvaardigheden. 
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Van onze toekomstige directeur-rentmeester vragen wij een inzet van ongeveer 12-16 uur per 
week, met een vaste dag op locatie in Diepenheim, op basis van een arbeidsovereenkomst. 

Wij bieden: 
• Een betekenisvolle positie binnen een landgoed dat leeft, in landschap én gemeenschap 
• Flexibiliteit in uren en invulling; samenwerking met een betrokken familie 
• De ruimte om een toekomstvisie mee vorm te geven waarin duurzaamheid, zorg en 

vernieuwing hand in hand gaan. 

Wij zien uw cv en motivatiebrief graag uiterlijk 15 november 2025 tegemoet via 
vacature@nijenhuisenwesterflier.nl. 

Voor vragen over de inhoud van de functie kunt u contact opnemen via genoemd e-mailadres 
of met de huidige directeur-rentmeester Hugo Vernhout, tel. 0547 352810.
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