
Rentmeester Noord-Holland
Ben jij de expert die ons wil helpen met een breed scala aan vastgoeddossier, van complexe 
grondtransacties tot exploitatieverzoeken rond onze natuurgebieden en monumenten? Lees 
dan verder!

Dit is je werk
Als rentmeester bij Staatsbosbeheer is geen dag hetzelfde. Van complexe grondtransacties tot 
exploitatieverzoeken, van gevarieerde natuurgebieden tot kenmerkende monumenten: de 
dossiers zijn net zo gevarieerd als de gebieden zelf. Met jouw expertise werk je samen met 
onze beheerteams aan de opgaven in onze terreinen.

Samen met de senior rentmeester ben je verantwoordelijk voor de vastgoeddossiers. Je 
opereert als deskundig specialist op het brede en gevarieerde terrein van grond en gebouwen. 
De werkzaamheden zijn multidisciplinair van karakter en veelal maatschappelijk en bestuurlijk 
gevoelig. Je voert zelfstandig en projectmatig onderhandelingen voor complexe 
vastgoeddossiers.

Werkzaamheden:

afhandelen van verzoeken tot gebruik (o.a. pacht, huur, uitgifte in erfpacht) in lijn met het 
geldende grondbeleid en handelingskader, procedures en richtlijnen;
uitvoeren van complexe grondtransacties: verkoop, aankoop en (kavel) ruiling van 
gronden met alle daarbij horende handelingen zoals begeleiding van externe diensten, en 
notariële afwikkeling van de transactie;
behandelen van grensgeschillen en adviseren van projectleiders, teamleiders en 
beheerteams over vastgoedzaken;
signaleren van kansen en delen van jouw kennis en vaardigheden met collega’s;
zorgen voor interne afstemming en goedkeuring van transacties;
onderhouden van een relevant netwerk en aangaan van duurzame 
samenwerkingsverbanden;
oog houden voor de maatschappelijke verhoudingen en de positie van Staatsbosbeheer 
en die van de samenwerkingspartners in de zakelijke en politiek bestuurlijke context.

Je werkt samen met jouw collega-adviseurs binnen het multidisciplinaire team Advies & 
Projecten van Staatsbosbeheer in Noord-Holland. En met collega's in andere provinciale 
eenheden en de landelijke organisatie van Staatsbosbeheer;



Dit is jouw inbreng

Je bent een creatieve en ondernemende rentmeester.
Je bent bij voorkeur lid van een beroepsvereniging, bijvoorbeeld de Nederlandse 
Vereniging van Rentmeesters of je bent gecertificeerd binnen het vakgebied.
Je hebt een academisch werk- en denkniveau en relevante werkervaring, bij voorkeur met 
gebiedsgericht werken.
Je werkt graag samen en denkt in mogelijkheden.
Je bent stressbestendig en houdt het overzicht in complexe situaties.
Je hebt affiniteit met de zakelijke markt en goede onderhandelingsvaardigheden.
Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.

Dit bieden we
Als rentmeester Noord-Holland bij Staatsbosbeheer kun je rekenen op deze 
arbeidsvoorwaarden:

Een maandsalaris van € 4024 - € 6110 (schaal 11 CAO Rijk) op basis van een 36-urige 
werkweek. Het exacte salaris wordt afgestemd op de opleiding, kennis en ervaring die je 
meebrengt.
Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 16,5% van je salaris dat je naar wens in kan 
zetten voor bijvoorbeeld extra verlofuren, extra geld of opleidingen.
Een arbeidsovereenkomst voor de duur van één jaar met uitzicht op verlenging voor 
onbepaalde tijd. Heb je al een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij 
Staatsbosbeheer, dan behoud je deze. Voor nieuwe medewerkers geldt een proeftijd van 
één maand.
Ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden. Staatsbosbeheer stimuleert kennisuitwisseling en 
persoonlijke groei. Je kunt gebruik maken van de Staatsbosbeheer Academie voor 
trainingen en opleidingen en van het aanbod van Leer je Groen en GoodHabitz.
Bekijk alle  .arbeidsvoorwaarden

De officiële functienaam is rentmeester, onderdeel van de functiefamilie Uitvoering, 
functiegroep Expert Vastgoed en Infrastructuur, van het .functiegebouw Rijk

Informatie over Staatsbosbeheer
Staatsbosbeheer zet zich in voor de kwaliteit van de leefomgeving voor mensen, planten en 
dieren, om die te beleven, beschermen en te benutten. We beheren ruim 270.000 ha natuur in 
Nederland en betrekken mensen bij natuur die hen raakt. Als grootste terreinbeherende 
organisatie van Nederland zijn we nauw betrokken bij allerlei zaken die in de belangstelling 
staan van publiek, ondernemers, politiek en bestuur. Lees meer over Staatsbosbeheer.

https://werkenbijstaatsbosbeheer.nl/over-ons/arbeidsvoorwaarden/
http://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/functiegebouw
https://www.staatsbosbeheer.nl/Over-Staatsbosbeheer


Het beheerareaal van Staatsbosbseheer in de provincie Noord-Holland kenmerkt zich door een 
grote verscheidenheid aan beheertypen: dynamische duinen langs de Noordzeekust, 
gevarieerde bossen langs de binnenduinrand, weidse polders met weidevogels en rietlanden, 
recreatiebossen bij de grote steden en landgoederen, rijk aan cultuurhistorie. Daarbij is er 
sprake van grote druk op de ruimte en hoge bezoekersaantallen in de natuur en 
recreatiegebieden. Noord-Holland kent een grote opdrachtenportefeuille. Dit betreft vooral 
gebiedsontwikkelingstrajecten in het kader van het realiseren van het Noord-Hollands 
natuurnetwerk en kwaliteitsverbetering in Natura 2000-gebieden, zoals in de duinen. Specifiek 
aandachtspunt is verder het tegengaan van bodemdaling en verdroging in de 
veenweidegebieden.

Dit is handig om te weten

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Miriam 
Brouwer, teamleider Advies & Projecten via 06 12 70 57 42.
De eerste gesprekken vinden plaats op 28 oktober 2025.
De aanvraag van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is onderdeel van de 
sollicitatieprocedure voor nieuwe medewerkers bij Staatsbosbeheer.


