f’ VERSCHEL

Zet jouw eerste stap richting het rentmeesterschap

Ben je afgestudeerd en wil je je verder ontwikkelen richting rentmeester? Bij Verschel & Van Dun krijg
je de kans om het vak vanaf de basis te leren. Je werkt nauw samen met ervaren rentmeesters, krijgt te
maken met echte klantvraagstukken en ontdekt hoe veelzijdig grond en vastgoed in het landelijk gebied
zijn.

Als Binnendienst Specialist Vastgoedkunde ben je een belangrijke schakel tussen onze klanten en
rentmeesters. Samen onderzoek je wat er mogelijk is binnen een project of vastgoedvraagstuk. Daarbij
krijg je te maken met onderwerpen als wonen, landbouw, natuur, water en energie en leer je hoe
verschillende belangen, regelgeving en mogelijkheden samenkomen.

Je ondersteunt onze rentmeesters onder andere bij het voorbereiden en opstellen van subsidie- en
vergunningsaanvragen, verzoeken en rapportages. Ook werk je taxatierapporten uit op basis van de
input van de rentmeester en maak je berekeningen die nodig zijn voor adviezen en rapporten.
Ondertussen verdiep je je steeds verder in het vak. Je volgt ontwikkelingen in wet- en regelgeving, hebt
contact met klanten en overheden en krijgt steeds meer inzicht in grondzaken, vastgoed en
gebiedsontwikkeling.

Ben je al gestart met de opleiding tot rentmeester? Mooi. Wil je daar op korte termijn mee beginnen?
Dan kijken we graag samen hoe we jouw ontwikkeling richting het rentmeesterschap kunnen
vormgeven.

Wat krijg je als Specialist Vastgoedkunde bij Verschel & Van Dun?
Als starter moet je nog veel leren, maar je krijgt ook al snel verantwoordelijkheid. Dan vinden we het
belangrijk dat de rest gewoon goed geregeld is. Je krijgt daarom een arbeidsvoorwaardenpakket dat
past bij jouw ervaring en ontwikkeling:

e Een bruto maandsalaris tussen € 2.800,- en € 3.400,- op basis van een fulltime dienstverband,

afhankelijk van je kennis en ervaring.

e 26 vakantiedagen met de mogelijkheid om extra dagen bij te kopen.

e Een goede pensioenregeling.

¢ Opleidings- en ontwikkelmogelijkheden om verder te groeien in het rentmeestersvak.

e Alle middelen die je nodig hebt om je werk goed te doen.

Waarom Verschel & Van Dun?
Bij Verschel & Van Dun krijg je de ruimte om te leren, vragen te stellen en steeds meer zelf te doen. We
zijn een nuchter en betrokken team waarin collega's voor elkaar klaarstaan en kennis graag met elkaar
delen.
We werken nauw samen met Van Dun Advies Daardoor zijn we betrokken bij uiteenlopende projecten
rondom onder andere landbouw, duurzame bedrijvigheid, woningbouw en de ontwikkeling van het
landelijk gebied.
e Leren in de praktijk: je draait vanaf het begin mee en leert van ervaren rentmeesters en
taxateurs.
¢ Ruimte om te groeien: naarmate je meer kunt, krijg je meer verantwoordelijkheid en
zelfstandigheid.


https://www.verschelvandun.nl/

e Samenwerken met verschillende vakgebieden: binnen de Van Dun Groep is veel kennis
aanwezig en zijn de lijnen kort.

e Brabantse nuchterheid: we werken hard, helpen elkaar en maken tijd voor gezelligheid. Van
een worstenbroodje bij de koffie tot de DUN-dag, BBQ's en spontane uitjes.

Wat breng je mee?
Je staat aan het begin van je carriére en wilt je graag ontwikkelen binnen het rentmeestersvak. Je bent
nieuwsgierig, denkt graag in oplossingen en vindt het leuk om met verschillende mensen en belangen
te werken. Verder neem je mee:
e Een afgeronde hbo- of wo-opleiding die aansluit bij het vakgebied, bijvoorbeeld
Vastgoedkunde, Land- en Watermanagement, Ruimtelijke Ontwikkeling, Rentmeester.
e Interesse in grond, vastgoed en ontwikkelingen in het landelijk gebied
e Affiniteit met de agrarische sector is belangrijk.
e Een proactieve en zelfstandige houding. Je durft vragen te stellen, pakt zaken op en schakelt
gemakkelijk met verschillende partijen.

Solliciteren?

Zie jij jezelf starten als junior rentmeester bij Verschel & Van Dun in Gilze? Dan maken we graag
kennis met je. Laat je gegevens achter via onze website: https://www.verschelvandun.nl/werken-
bij/?vacature=44

Wil je eerst meer weten over de functie? Neem dan contact op met Gemmy Strijbosch, HR Adviseur, via
06-51752721 of gemmystrijbosch@vandunadvies.nl.
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