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Ons landelijk gebied verandert sneller dan ooit. NSW-landgoederen staan voor
complexe uitdagingen én kansrijke ontwikkelingen. Draag jij straks bij aan
duurzame oplossingen?

Functieomschrijving

Ons landgoederen-adviesteam richt zich op de ontwikkeling en het beheer van
landgoederen en buitenplaatsen in heel Nederland. De Natuurschoonwet 1928 (NSW) is
daarbij een belangrijk instrument. Als NSW-specialist ben jij de expert die samenwerkt
met eigenaren en beheerders. Jij helpt om natuur- en cultuurhistorische waarden te
behouden en te versterken.

Vanuit onze locatie in Rosmalen geef je advies over toekomstbestendig vastgoedbeheer.
Wet- en regelgeving vertaal je moeiteloos naar praktische en duurzame oplossingen voor
onze opdrachtgevers. Samen met collega’s en externe partners zorg je dat projecten
echtvan de grond komen.

In deze rol krijg je veel vrijheid en verantwoordelijkheid. Je bent regelmatig op locatie bij
onze opdrachtgevers, waar je gesprekken voert op de mooiste plekken van Nederland.
Juist die combinatie van zelfstandig werken, afwisselende locaties en inhoudelijke
diepgang maakt deze functie inspirerend én uitdagend.

Wat heb jij ons te bieden?
We zoeken een proactieve specialist met de volgende kwalificaties en ervaring;:

e Je hebt minimaal een HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met ervaring in
natuurbeheer en/of vastgoed;

e Je hebt kennis van de Natuurschoonwet en ervaring in het toepassen hiervan;

e Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en bent overtuigend in je
advies;

e Je hebteen ondernemende en resultaatgerichte instelling;

e Je bentbereid om te reizen binnen Nederland;

e Je bent zelfstandig, maar hebt ook een teamgerichte houding;

e Jebentin het bezitvan eenrijbewijs B.

Wat hebben wij jou te bieden?

Bij ons draait het niet alleen om resultaat, maar ook om het benutten van jarenlange
ervaring en expertise. We bieden een werkomgeving waarin je jouw kennis kunt inzetten,
delen en verder kunt ontwikkelen, terwijl je tegelijkertijd geniet van stabiliteit en een
goede werk-privébalans. Hier een overzicht van wat je van ons kunt verwachten:

o Verlofregelingen: je krijgt 25 verlofdagen per jaar. Als je een jaar lang niet ziek
bent (bij fulltime dienstverband), ontvang je 3 extra verlofdagen voor het volgende
jaar. Daarnaast krijg je voor elke 5 jaar dat je bij ons werkt, 1 extra verlofdag (tot
een maximum van 5 extra dagen).
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e Pensioenvoorziening: we bieden een eigen pensioenregeling met een
aantrekkelijk rendement, zodat je kunt bouwen aan een zorgeloze toekomst. We
dragen een percentage van je salaris bij aan je pensioen, en hetis mogelijk om
extra in te leggen. Daarnaast bieden we begeleiding en advies om je
pensioensituatie optimaalin kaart te brengen.

e Goede collectieve verzekeringen, zodat je ook op dat vlak zorgeloos kunt zijn.

e Werken in een familiebedrijf, waar onderlinge sfeer en verbondenheid belangrijk
zijn. We organiseren regelmatig activiteiten zoals een winterreis,
personeelsuitjes, een zomer BBQ en attenties tijdens Sinterklaas en Kerst.

o Fiets je graag of ben je sportief? Maak gebruik van ons fietsplan en korting op je
fitnessabonnement. Daarnaast kun je aansluiten bij onze fietsclub en deelnemen
aan het jaarlijkse padeltoernooi.

e Eenonboarding programma dat je helpt snel je weg te vinden en je kennis van
onze organisatie te verdiepen.

e Opleidingsmogelijkheden: we bieden toegang tot de Aelmans Academy en
externe cursussen die jouw ontwikkeling verder ondersteunen.

Ben jij een ervaren professional op zoek naar een stabiele en waardevolle
werkomgeving, waar jouw ervaring écht wordt gewaardeerd? Dan ben je bij ons aan het
juiste adres.

Interesse?

Heb je interesse in deze positie en wil je graag deel uitmaken van ons team? Stuur dan

je CV naar hrm@aelmans.com.

Voor verdere vragen of aanvullende informatie kun je contact opnemen met Marco
Roosen via +31 6 22 23 91 87.

Het online screenen, bijvoorbeeld via zoekmachines en of sociaal media kan deel
uitmaken van de sollicitatieprocedure.
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